Stellenausschreibung
Die Stadtverwaltung Brand-Erbisdorf sucht ab 01. Januar 2025 eine engagierte Personlichkeit fiir die

Leitung des Stadt- und Bergbaumuseums ,Huthaus Einigkeit”

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e |Leitung des Museums in fachlicher und organisatorischer Hinsicht und die konzeptionelle und
innovative Weiterentwicklung

e Vorbereitung und Realisierung von Dauer- und Sonderausstellungen, Aufbau und
Entwicklung digitaler und analoger Konzepte im Museumsbereich

¢  Abwicklung von Ankauf und Ausleihe von Museumsobjekten, Depotverwaltung

e Qualitatssicherung in den Bereichen Sammeln, Forschen, Ausstellen, Vermitteln,
Inventarisieren und Bewahren

e Konzeption museumspadagogischer Programme, Marketing und Offentlichkeitsarbeit,
Publikationstatigkeit (z. B. Veréffentlichungen zur Stadt- und Industriegeschichte)

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit Bildungseinrichtungen und mit der regionalen Kultur-
und Museumslandschaft und den Tourismuspartnern im Gebiet des UNESCO Welterbes
»,Montanregion Erzgebirge"“

e Kontaktpflege mit Partnerstadten, Vereinen und anderen regionalen und (iberregionalen
Institutionen und Verbanden

e Budgetverantwortung fir Kultur, Vereine, Stadtepartnerschaften inklusive Mitarbeit in den
Gremien, turnusmagige Zuarbeit zur Haushaltsplanung

e Giste- und Touristenfllhrungen im Museum und im Stadtgebiet, Wanderungen zur
Bergbaugeschichte im Brander Revier, Planung und Durchfiihrung museumsbegleitender
Veranstaltungen

e Kontaktpflege zu Férderern, Sponsoren und Leihgebern, Einwerbung von Drittmitteln

Fiir diese Tatigkeit erwarten wir von lhnen:

e Abschluss in Kunst, Kultur, Geschichte oder Naturwissenschaften oder vergleichbar,
winschenswert sind Kenntnisse in der Museologie

e praktische Erfahrungen in der Museums- und Archivarbeit sowie Beherrschung der alten
deutschen Druck- und Schreibschrift

¢ umfassende Kenntnisse der Geschichte Sachsens und der erzgebirgischen Bergbaugeschichte

e Erfahrungen in Projektmanagement und -controlling sowie in erfolgreicher selbstandiger
Drittmittelakquise

e selbststindig organisiertes Arbeiten, ausgeprigte Kommunikationsstirke, schnelle
Auffassungsgabe

e Analysefahigkeit, strukturiertes Vorgehen, Kreativitat und Gewissenhaftigkeit

¢ Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, Entscheidungskraft

e zielgruppenorientiertes Denken und konzeptionelle Fahigkeiten insbesondere im Bereich der
Erstellung von Angeboten fir Kinder und Jugendliche

¢ hohe Belastbarkeit, Giberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

¢ sicherer Umgang mit zeitgemaBen Informations- und Kommunikationstechniken d. h.
fundierte EDV-Anwenderkenntnisse in allen gangigen MS-Office-Programmen und
Kenntnisse bei der Bearbeitung von museumsspezifischen Datenbanken sind unerlasslich



¢ hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und das Beherrschen mindestens einer
Fremdsprache (wlinschenswert Englisch bzw. Tschechisch)

e Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der regularen Arbeitszeit ist fiir die vielfaltigen Arbeiten
erforderlich (d. h. Arbeiten an Wochenenden und Feiertagen und am Abend, Priasenz bei
Veranstaltungen der Stadt sowie bei den Partnerstidten)

e  Mobilitat, Fahrerlaubnis Klasse B

®  Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten lhnen:

e eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit vielfaltigen
Gestaltungsmoglichkeiten

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz auf einer unbefristeten Vollzeitstelle (derzeit 39
Wochenstunden); Teilzeitarbeit ist moglich, jedoch zwingend an die Offnungszeiten des
Museums anzupassen

e |eistungsgerechte Verglitung nach dem TV6D-VKA entsprechend lhrer Qualifikation und
Berufserfahrung in der EG 9b

¢ leistungsorientierte Verglitung gemafd § 18 TVSD und Jahressonderzahlung

e betriebliche Zusatzversorgung sowie tarifiibliche Zusatzleistungen

* bei Bedarf sind wir gern bei der Wohnungssuche behilflich

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in
einem verschlossenen Briefumschlag mit der Aufschrift ,Bewerbung Museumsleitung” bitte nur auf
dem Postweg bis 15.09.2024 an die Stadtverwaltung Brand-Erbisdorf, Personalabteilung - Frau
Schubert, Markt 1, 09618 Brand-Erbisdorf.

Diese Verfahrensweise ist aus wichtigem Grund zwingend vorgeschrieben. Bewerbungen per E-Mail
werden nicht berlcksichtigt. Flir eventuelle Rickfragen steht lhnen Frau Schubert unter der
Rufnummer 037322 - 32 230 gern zur Verfligung.

Bitte reichen Sie keine Originale ein, da keine Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt.
Diese werden nach Abschluss des Verfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Alle Kosten, die lhnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Hinweis zum Datenschutz:

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass Ihre persénlichen Daten zweckgebunden fiir dieses
Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht. Die Loschung der
Daten erfolgt grundsétzlich drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen
Bestimmungen dem entgegenstehen, die eine weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich machen
oder Sie selbst einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt bzw. diese gewiinscht haben.

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten haben, oder in Fillen von
Auskiinften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte (iber
datenschutz@kosytec.de an den stadtischen Datenschutzbeauftragten.

gez.
Dr. Martin Antonow
Oberbiirgermeister



